
Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten - 
Arbeitsschutzhefte, Brandschutz 

Betreiber: HOLLEN, s.r.o. 

Kontaktdaten des Betreibers: Kosatcová 24 / A, 841 07 Bratislava, IČO: 35 804 505, 
eingetragen im Handelsregister der OS Bratislava I, Abteilung: Ltd., Aktenzeichen: 23309 / B 

Kontaktdaten der verantwortlichen Person: Die verantwortliche Person ist nicht beauftragt 

Zweck der Bearbeitung: Erfüllung von Verpflichtungen des Arbeitgebers im Zusammenhang 
mit der Beschäftigung oder einem ähnlichen Verhältnis (z. B. aufgrund von Verträgen für 
Arbeiten, die außerhalb der Beschäftigung ausgeführt werden), einschließlich vorvertraglicher 
Beziehungen im Interesse des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit. 

Rechtsgrundlage der Verarbeitung: Die Verarbeitung ist erforderlich, um die gesetzliche 
Verpflichtung des Betreibers nach Art. 6 Abs. 1, Abs. c) Verordnung (EU) 2016/679 des 
Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz natürlicher Personen bei der 
Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr (im Allgemeinen die 
Datenschutzverordnung), insbesondere im Sinne von 

• Brandschutzgesetz 
• Feuerwehrgesetz 
• Gesetz über Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz 
• Arbeitsaufsichtsgesetz 
• Zivilschutzgesetz 
• Durchführungsbestimmungen des Innenministeriums der Slowakischen Republik 

Annehmer / Annehmerkategorie: Staatliche Verwaltung und Behörden für Kontrolle und 
Beaufsichtigung (z. B. Arbeitsaufsichtsbehörde), Krankenkassen, eine andere befugte Stelle, 
eine fachlich qualifizierte Person im Bereich des Arbeitsschutzes (Aufbewahrung der 
vorgeschriebenen Unterlagen im Auftrag des Betreibers), fachlich qualifizierte Person auf dem 
Gebiet des Brandschutzes (Aufbewahrung der vorgeschriebenen Unterlagen im Auftrag des 
Betreibers), Fire and Rescue Corps. 

Aufbewahrungsfrist: Dokumente, die personenbezogene Daten enthalten, werden nach 
Beendigung des Verarbeitungszwecks fysisch vernichtet oder sind nicht an das Archiv- und 
Registergesetz gebunden. 

Anforderung an die Übermittlung personenbezogener Daten und die möglichen Folgen 
ihrer Nichtübermittlung: Die Angabe personenbezogener Daten ist eine gesetzliche Pflicht. 
Die betroffene Person ist zur Angabe personenbezogener Daten verpflichtet, da sonst die 
Pflichten des Arbeitgebers im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhältnis oder einem ähnlichen 
Verhältnis (z. B. aufgrund von Arbeitsverträgen außerhalb des Arbeitsverhältnisses), 
einschließlich vorvertraglicher Beziehungen, nicht ordnungsgemäß erfüllt werden können. 

Übermittlung personenbezogener Daten an ein Drittland oder eine internationale 
Organisation: Entfällt. 

Automatisierte Entscheidungsfindung, einschließlich Profilerstellung: Nicht 
durchgeführt. 

 

 



Rechte der betroffenen Person: 

Die betroffene Person hat das Recht auf Zugang zu personenbezogenen Daten, das Recht 
auf Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung und auf Einreichung einer 
Beschwerde bei der Aufsichtsbehörde, dem Amt für den Schutz personenbezogener Daten 
der Slowakischen Republik. 

 

Detaillierte Informationen zu den Rechten der betroffenen Personen und zu ihrer Ausübung 
finden Sie auf der Website des Betreibers unter www.hollen.sk. 

 

 


